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I UFFICIO DELIBERE
Prop. Delib. n.____

pervenuta in-data

L’anno duemﬂa§enﬁdue, il giorno A\ O 1O del mese di LM&, nei locali
della sede legale dell’ Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale, Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n. 188/serv.1/ S.G. del 04/04/2019, con I'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale

Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:



e ~ 11 Direttore

U.0.C. Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti
Dott. Santo Messina

PREMESSO _
che con I’istanza, prot. n. 682654 del 041112022, la dipendente Giardina Maria Enrichetta CPS Infermiera di

ruolo in servizio présso questa Azienda Sanitaria, Distretto Sanitario di Bronte, chiede di poter usufruire, dal
14/11/2022 al 14/2/2023, di un periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi della L.R. 23\12\2000 n. 30, essendo
assessore presso il Comune di Randazzo; e st

che gli artt. 18 € 22 della citata L.R. 30/2000 prevedono il diritto, per i-lavoratori dipendenti_chiamati a ricoprire
cariche elettive previste dalla stessa legge, di essere collocati, 8 domanda, in aspettativa non retribuita per l’»esple&mentb
del loro mandato, con le modalita ivi previste;

VISTI

I’art. 81 del del D.L.gs 18\8\2000 n. 267 e ss.mm.ii;

J]a L.R. 23\12\2000 n. 30 e ss.mm.ii., specificatamente, 1’ art. 18 nella parte in cui prevede che gli amministratori
locali che siano lavoratori dipendenti, possono essere collocati a richiesta in aspettativa non retribuita per tutto il periodo
di espletamento del mandato e il successivo art. 22 in cui si stabilisce the 'amministrazione locale provvede a proprio
carico, per gli assessori dei comuni con popolazione superiore a diecimila abitanti, al versamento degli oneri
assistenziali, previdenziali € assicurativi.

la L.R. n. 22 del 16\12\2008;

RITENUTO _
di dover accogliere la succitata istanza, concedendo alla Sig.ra Giardina Maria Enrichetta un periodo di aspettativa
per carica pubblica dal 14/11/2022 al 14/2/2022 in quanto assessore presso il Comune di Randazzo;
che, per il suddetto periodo di-aspéttativa per carica pubblica; -gli-oneri assistenziali; previdenziali e-assicurativi

sono & carico del Comune di Raridazzo , essendo un comune con la popolazione superiore 8 diecimila abitanti;

DATO ATTO che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimenito, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nélla sostanzs, ¢ totalments Tegittimo € utile per il servizio
pubblico, ai sensi‘e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 oftobre 1996, come miodificato dalla L. 20
dicembre 1996 . 639, e che lo stegso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 —Disposizioni
per Ia ‘prevenzione e la repressipne della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione ~ nornché

nell’gsservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

PROPONE DI

Per-i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti ¢ trascritti di:

. COLLOCARE, in accoglimento della relativa istanza, la dipendente Giardina Maria Enrichetta CPS
Infermiera di questa ASP di Catania, in servizio di ruolo presso il Distretto Sanitario di Bronte in aspettativa non
retribuita‘dal: +4/1172022 al 14/2/2023 per Pespletamento del mandato di assessore presso il Comune di Randazzo ;

- DAREATTO che per il predetto periodo di aspettativa concesso alla dipendente non verra corrisposta alcuna

e

retribuzione;» -~
" FARE CARICO; ai sensi dell’art. 22 dellacitata L.R. 30/00;, al Comune di Randazzo, presso cui la dipendente
espleta il mandato, di comunicare tempestivamente a questa ASP I’avvenuto versamento degli oneri assistenziali,
previdenziali ¢ assicurativi per tutto il periodo dellespletamento dello stesso; )
DARE ATTO che il presente provvedimento rion comporta alcun onere aggiuntivo per questa Azienda;
' NOTIFICARE la presente Deliberazione al Comune di Randazzo;
MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa la necessita di porre in essere i necessari

provvedimenti consequenziali connessi al trattamento econon1cy spettante alla dipendente

IL DIRETTORE GENERALE



Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanzlale del presente plovvedxmento, _

DATO ATTO che la Dmeznone della Uu.o0.C. che propone il pmeme provvednmento sottoscnvendolo, attesta che lo
stesso, a- segmto dell’xstruttona effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico; ai'sénsi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20

dicenibre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predlsposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190=Disposizioni
perla” preVenzxone "€ la repressione "della’ cormmuzione € delPillegalita nella Pubblica Amministrazione ~ ‘nonché

nell’ossewanza de} eontenutl del Piano aziendale della- pnevenzmn&della corruzione 2022/2024;

Acqmslto ll parere favorevolc ‘del Direttore Amministrativo e-del Direttore Sanitario;

DELIBERA

COLLOCARE, in acwgl:mento della relativa istanza, la dipendente Giardina Maria Ennchetta CPS
Infermiera di questa ASP di Catania, in servizio di ruolo presso il Distretto Sanitario di Bronte in aspettativa non
retribuita-dal 14/11/2022 al 14/2/2023 per I’espletamento del mandato di assessore presso il Comune di Randazzo;

DARE ATTO che per il predetto periodo di aspettativa conicesso lla dipendente non verré corrisposta alcuna
retribuzione;

FARE CARICO, aisensi dell’art. 22 della citata L.R. 30/00, al Comune di Randazzo, presso cui al dipendente
espleta il mandato, di cofunicare tempestivamente a questa ASP I"avvenuto versamento degli oneri assistenziali,
previdenzili e assicurativi per tutto il periodo dell’espletamento dello stesso; .

DARE ATTO che il presente provvedimento non compofta alcun onere aggiuntivo per questa Azienda;

NO-_,:: ICARE la presente Deliberazione al Comune di Randazzo ;

INIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivitd, attesa la necessita di porre in essere i necessari

prowedlmentl ceﬂsequenzxah connessi al trattamento économico spettante alla dipendente

o Albgiﬁ ﬂ-" 2.. '
< Copia istanza dipendente;
- Decretonomina Assessore del 4/7/2022
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T ) PUBBLICAZIONE
Si dichiara che Ia presente deliberazione & stata pubblicata alf’ Albo Pretorio informatico dell*Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanis, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009.
dal : al
1l Funzionario incaricato
(Dott.ssa Letizia Scuto)
Trasmessa all’ Assessorato Regionale alla Sanité il _ _ prot. n.
Trasmessa al Collegio Sindacale i - __prot.n. / /
)
3}

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
B{immed‘iatameme
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione :
O aseguito del controllo prevehtivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

© A) Nota approvazione prot.n. ___ del
OVVERO '

o B) Per decorrenza del termine

1l Funzioga %b ponisabile
(Rott-sgeFefizia Scuto)



